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WSTEP

Polityka Antykorupcyjna odzwierciedla najlepsze praktyki w zakresie zapobiegania,
wykrywania i reagowania na zjawisko przekupstwa oraz innych zachowan o podtozu
korupcyjnym, ktére moga mieé negatywny wptyw na interesy ekonomiczne

i wizerunek Spdétek z Grupy HASCO.

Wprowadzenie niniejszej Polityki jest integralnym elementem Systemu Zarzadzania
Zgodnoscig oraz stanowi element transparentnego modelu budowania oraz

zarzadzania dziatalnoscig Spdétek z Grupy HASCO.

Polityka definiuje rodzaje dziatan korupcyjnych oraz wskazuje zasady
przeciwdziatania korupcji majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci

oraz uczciwej konkurencji Spoétek z Grupy HASCO i ich Partneréw Biznesowych.

W Grupie HASCO dazymy do ksztattowania Swiadomosci wsréd Kadry Zarzadzajacej
odpowiedzialnej za podejmowanie decyzji biznesowych, poszerzania wiedzy oraz
wzmacniania efektywnej komunikacji zarbwno wewnetrznej, jak i w relacjach

z naszymi Partnerami Biznesowymi.

Jesli jedna osoba nie gra FAIR - wszyscy przegrywamy!
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I. STANDARDY DZIALANIA

«Przestrzegamy przepiséw prawa, standardéw etycznych

oraz zasad uczciwej konkurenc;ji”

Dziatajgc w wielu branzach doskonale rozumiemy jak wielkg warto$¢ ma zasada ,fair
play”. Z tego wzgledu postanowienia zawarte w Polityce Antykorupcyjnej dotycza
wszystkich Oséb Zatrudnionych w Spétkach z Grupy HASCO.

Obszarami szczegdlnie narazonymi na ryzyko wystapienia korupcji sg m.in. sprzedaz
i zakup produktéow oraz ustug, dlatego w codziennej dziatalnosci dbamy

o zachowanie nalezytej starannosci w oparciu o nastepujgce zasady:
= selekcja Partneréw Biznesowych oparta o obiektywne i transparentne kryteria;
= stosowanie etycznych zasad w procesie pozyskania Klienta;

= zachowanie poufnosci informacji uzyskanych od Partnera Biznesowego w trakcie

negocjacji, w tym dochowanie tajemnicy handlowej i tajemnicy przedsiebiorstwa;

= profesjonalne traktowanie wszystkich Odbiorcéw, niezaleznie od ich charakter

i skali dziatalnosci;
= przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;

= dostosowanie sie do zasad i polityk Compliance stanowigcych komponenty

regulacyjne systemu zarzadzania zgodnoscig;

= unikanie relacji wdziecznosci.

Il. FORMY DZIALAN KORUPCYJNYCH

Korupcje definiujemy w nastepujacy sposdb:

KORUPCJA (zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o CBA) - obiecywanie, promowanie,
wreczanie, zadanie i przyjmowanie przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej dla niej

samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy
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takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu

funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej.

Do dziatan o charakterze korupcyjnym zaliczamy:

o PRZEKUPSTWO (zgodnie z art. 229 Kodeks karny) - udzielanie korzysci
( j majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku
z petnieniem przez nig tej funkcji. Naktanianie osoby petnigcej funkcje
publiczng do naruszenia przepiséw prawa lub udzielanie, albo
obiecywanie udzielenia takiej osobie korzysci majatkowej lub osobistej za

naruszenie przepisow prawa.

/@ EAPOWNICTWO MENADZERSKIE (zgodnie z art. 296a Kodeks karny) -
@ zadanie lub przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej, albo jej
obietnicy, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub
niedopetnienie cigzagcego obowigzku mogace wyrzadzi¢ szkode
majgtkowa albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynnosc preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy

towaru, ustugi lub $wiadczenia.

o PLATNA PROTEKCJA CZYNNA | BIERNA (zgodnie z art. 230 oraz 230a

] Kodeks karny) udzielanie lub obiecywanie udzielenia korzysci majatkowe;j

lub osobistej przez  Osobe Zatrudniong lub podejmowanie sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za posrednictwo
w zafatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzagdowej organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej s$rodkami publicznymi, polegajacej na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie
czynnosci przez osobe petnigca funkcje publiczna, w zwigzku z petnieniem

tej funkgiji.

HANDEL WPLYWAMI - np. poparcie w wyborach lub finansowanie partii

i

politycznej w zamian za zdobycie wptywdw.

0]
O

SPRZEDAJNOSC (zgodnie z art. 228 Kodeks karny) - przyjmowanie

korzysci majatkowej lub osobistej oraz jej obietnicy, w tym za zachowania
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stanowigce naruszenie przepiséow prawa lub uzaleznianie wykonania
takiej czynnosci od otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej

w zwigzku z wykonywaniem czynnosci realizowanych na rzecz Spdtek

z Grupy HASCO.

UCHYLANIE SIE PRZED PRZEPSIAMI PRAWA - uchylanie sie przed

-~
d

obowigzkami  wynikajagcymi z  przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci przed obowigzkami celnymi oraz
podatkowymi np. poswiadczenie nieprawdy w dokumencie w celu

uzyskania jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych.

NIELEGALNE DYSPONOWANIE SRODKAMI PUBLICZNYMI -

=)
e
L)

swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,
w tym takze nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki

w obszarze relacji pracowniczych.

NIEPRAWIDLOWE POSTEPOWANIE DOT. ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH - nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczgcych

Pres

zamowien  publicznych,  pozyskiwania  Partneréw  Biznesowych,
uzyskiwania koncesji lub zezwolen oraz decyzji saddéw iorgandw

administracji publicznej.
I1l. ZASADY ANTYKORUPCYJNE

Przestepczo$c korupcyjna stanowi powazne zagrozenie dla rozwoju gospodarczego
oraz zasad wolnej konkurencji, prowadzac do znacznego wzrostu kosztow

prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

Korupcja oraz naduzycia wigza sie z odpowiedzialnoscig karng zgodnie z ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 ze zmianami)
i moga prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych dla oséb, ktére
dopuszczajg sie takich dziatan, a takze maja negatywny wptyw na interesy i wizerunek

przedsiebiorstwa.

Do katalogu najwazniejszych zasad przeciwdziatania korupcji w Spdtkach z Grupy

HASCO naleza:
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1. ZAKAZ PRZYJMOWANIA KORZYSCI

Polega na nieprzyjmowaniu jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych oraz uzaleznianiu wykonania tych
czynnosci od otrzymania takich korzysci.

2.ZAKAZ UDZIELANIA KORZYSCI

Polega na nieudzielaniu jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych osobom petnigcych funkcje
publiczng lub podejmowaniu dziatan majgcych na celu naktonienie tych oséb do
naruszenia przepiséw prawa.

3. ZAKAZ POWOLYWANIA SIE NA WPLYW LUB POZYCJE

Polega na niepowotywaniu sie na jakikolwiek wptyw lub petniona funkcje w Spétkach
z Grupy HASCO lub wywotywaniu albo utwierdzaniu w przekonaniu o ich istnieniu,
celem zatatwienia sprawy w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia

jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych.

4. ZAKAZ UDZIELANIA LUB OBIECYWANIA UDZIELENIA KORZYSCI
Polega na nieudzielaniu lub nieobiecywaniu jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych w zamian za posrednictwo w zafatwieniu sprawy w instytucjach

panstwowych.

5.ZAKAZ OSIAGANIA KORZYSCI W ZAMIAN ZA UDAREMNIANIA LUB
UTRUDNIANIA PRZETARGU PUBLICZNEGO

Polega na utrudnianiu przetargu publicznego lub braku jego udaremnienia,

dziataniu na szkode wtasciciela mienia albo osoby lub instytucji na rzecz, ktérej

przetarg jest dokonywany, celem osiggniecia jakichkolwiek korzysci majatkowych

lub osobistych.

6.ZAKAZ UKRYWANIA POCHODZENIA NIELEGALNYCH SRODKOW
FINANSOWYCH

Polega na niepodejmowaniu dziatan, ktérych celem jest ukrywanie pochodzenia lub

przeznaczenia $rodkéw finansowych pochodzacych z nielegalnych Zrédet.

Zabronione jest wykorzystywanie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jako
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narzedzia wprowadzania do obrotu srodkéw pochodzacych z przestepstw, w celu

nadania im pozoréw legalnosci.

IV. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Wszelkie sytuacje nieprzestrzegania i niestosowania zapiséw przedmiotowej Polityki

nalezy zgtasza¢ do Pionu Zarzadzania Zgodnosciag PPF HASCO-LEK S.A. - Dziat

Compliance.

Zgtoszenie mozna przekazaé:

LISTOWNIE

PPF HASCO-LEK S.A.

Pion Zarzadzania Zgodnos$cig / Dziat Compliance
ul. Zmigrodzka 242 E

51-131 Wroctaw

z dopiskiem ,Do ragk wtasnych”

E-MAIL

Dla Spdtek, w ktérych obowigzuje Regulamin Zgtaszania Naruszen Prawa:
PPF HASCO-LEK S.A. - sygnalista@hasco-lek.pl

PCF PROCEFAR SP. Z O.O. - sygnalista@procefar.pl

VRATISLAVIA MEDICA SP. Z O.0. - sygnalista@uvratislavia-medica.pl
HASTON CITY HOTEL SP. Z O.O. - sygnalista@haston.pl

z dopiskiem ,Zgtoszenie korupcyjne”

Dla pozostatych Spétek z Grupy HASCO:

compliance@hasco-lek.pl z dopiskiem ,Zgtoszenie korupcyjne”

TELEFONICZNIE
tel. (+48) 71 661 16 30
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KONTAKT

ul. Zmigrodzka 242E
51-131 Wroctaw

tel. (+48) 71 352 95 22
fax: (+48) 71 352 76 36
hasco@hasco-lek.pl

Pion Zarzgdzania Zgodnoscia
Dziat Compliance
compliance@hasco-lek.pl
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