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WSTEP

Szpital Vratislavia Medica im. $w. Jana Pawta Il we Wroctawiu zobowigzuje sie do
tworzenia i utrzymywania srodowiska, w ktérym Matoletni sg chronieni przed
wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i wykorzystywania. Wierzymy, ze kazde
dziecko ma prawo do bezpiecznego i wspierajgcego otoczenia, ktére sprzyja jego

rozwojowi i dobrostanowi.

Nasza organizacja jest zobowigzana do tworzenia kultury, w ktérej Matoletni sa
szanowani, stuchani i chronieni. Wierzymy, ze wspdlne dziatania wszystkich
cztonkdéw naszej spotecznosci moga przyczynié sie do stworzenia bezpiecznego

i wspierajgcego srodowiska dla kazdego dziecka.

Niniejsza Polityka zostata opracowana w celu ochrony dzieci oraz zapewnienia
jasnych wytycznych i procedur, ktére pomagajg w identyfikacji, zapobieganiu
i reagowaniu na wszelkie zagrozenia dla dzieci przebywajgcych w szpitalu

Vratislavia Medica im $w. Jana Pawta Il we Wroctawiu.

Wszystkie osoby pracujgce i wspdtpracujgce ze szpitalem Vratislavia Medica
im. $w. Jana Pawta Il we Wroctawiu zobowigzane sg do przestrzegania opisanych

zasad i aktywnego dziatania na rzecz ochrony Matoletnich.
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I.LWERYFIKACJA | DOBOR OSOB ZATRUDNIONYCH

A. Osoby ubiegajgce sie o prace lub wspdtprace na podstawie umowy
cywilnoprawnej ze szpitalem Vratislavia Medica, majace stycznos¢ z Matoletnimi sa
weryfikowane przed rozpoczeciem pracy i w trakcie zatrudnienia w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz muszg dostarczy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego we wskazanym w ustawie terminie
B.W przypadku stwierdzenia danych dotyczacych karalnosci kandydata, kandydat
nie jest przyjmowany do pracy.
C.0Od Osdéb Zatrudnionych majgcych kontakt z Matoletnimi oczekuje sie
w szczegdlnosci nastepujgcych kompetencji i postaw:

= umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania pozytywnych relacji z Matoletnimi,

= troskliwego, zyczliwego i petnego szacunku podejscia do Matoletnich,

= cierpliwosci, wyrozumiatosci oraz adekwatnego reagowania na potrzeby

Matoletnich,

= wysokich kompetencji komunikacyjnych,

= empatii oraz wrazliwosci na dobro i potrzeby Matoletnich.
D. Osoby Zatrudnione w szpitalu Vratislavia Medica zobowigzane sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi i dbania o to, aby ich reakcje,
komunikaty i zachowania wobec nich byty odpowiednie do sytuacji, bezpieczne

i uzasadnione potrzebami Matoletniego.

E. Osoby Zatrudnione w szpitalu Vratislavia Medica pracujgce z Matoletnimi
z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci lub
przebiegu choroby podstawowej, wptywajgcej na kondycje psychofizyczna
Matoletniego, podejmujg wszystkie czynnosci i dziatania, uwzgledniajac
podmiotowos$é Matoletniego i szanujg jego granice, nawet woéwczas, gdy Matoletni

nie jest w stanie ich werbalnie wyrazic.
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Il. BEZPIECZNA RELACJA MIEDZY OSOBAMI
ZATRUDNIONYMI, A MALOLETNIM

A.Osoby Zatrudnione na stanowiskach na ktérych wystepuje kontakt
z Matoletnimi:
* tworzg wilasciwg atmosfere, sprzyjajgcg rozwojowi uczué i wiezi
emocjonalnych;
= udzielajg wszystkim Matoletnim troskliwej opieki zgodnie z obowigzujgcymi
standardami;
= uwaznie i cierpliwie stuchajg Matoletnich i udzielajg im szczerej odpowiedzi
dostosowanej do ich sytuacji, mozliwosci, potrzeb i wieku;
= komunikuja sie w oparciu o jasne i przejrzyste komunikaty werbalne
i niewerbalne;
= szanujg prawo Matoletnich do prywatnosci, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych
ograniczenie poufnosci jest niezbedne dla zapewnienia ich bezpieczenstwa
lub ochrony; w takich przypadkach Osoba Zatrudniona powinna, w sposdéb
dostosowany do wieku i poziomu rozwoju Matoletniego, wyjasnic¢ przyczyny
podjetych dziatan;
= respektujg prawa Matoletnich do intymnosci i godnosci osobistej, niezaleznie
od stanu zdrowia oraz jego mozliwosci kontrolowania wtasnego ciata i zakresu
pozostawania w kontakcie z otoczeniem;
= zachowujg w tajemnicy wszystkie wiadomosci o Matoletnim i jego srodowisku
(rodzinnym i spotecznym) uzyskane w zwigzku z petnieniem obowigzkdw,
chyba ze obowigzek ujawnienia tajemnicy wynika z obowigzujacych
przepisdw prawa.
B.Niedozwolone zachowania Osdb Zatrudnionych wobec Matoletnich polegaja
m.in. na:
= krzywdzeniu Matoletnich i stosowaniu jakiejkolwiek formy przemocy wobec
nich, w tym seksualnej;
= celowym prowokowaniu Matoletnich do wystagpienia lub eskalacji zachowan

trudnych lub niepozadanych;
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= krytykowaniu cech wygladu fizycznego Matoletnich, widocznych dysmorfii
i dysfunkgji;

* nawigzywaniu jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym;

= ignorowaniu odczué Matoletnich, szczegdlnie strachu, leku i niepewnosci;

= uzywaniu wulgarnego i obrazliwego jezyka oraz gestéw w obecnosci oraz
wobec Matoletnich;

= manipulowaniu Matoletnimi i wykorzystywaniu w jakikolwiek sposéb przewagi
nad nimi;

= wykorzystywaniu zaleznosci Matoletnich od oséb trzecich;

= stosowaniu grézb wobec Matoletnich;

* przekazywaniu Matoletnim tresci nieprzeznaczonych do ich wieku,
a w szczegdlnosci tresci pornograficznych;

= utrwalaniu wizerunku Matoletniego, w szczegdlnosci poprzez fotografowanie,
filmowanie lub nagrywanie, bez uprzedniego uzyskania wymaganej zgody
rodzica, Opiekuna Prawnego lub Opiekuna Faktycznego Matoletniego,
a takze Matoletniego, jezeli ze wzgledu na wiek i stropien dojrzatosci jest on
w stanie wyrazi¢ swoje stanowisko w tym zakresie;

= udostepnianiu wizerunku Matoletnich innym osobom, bez uzyskania zgody
rodzica, Opiekuna Prawnego lub Opiekuna Faktycznego Matoletniego,
a takze Matoletniego, jezeli ze wzgledu na wiek i stropien dojrzatosci jest on
w stanie wyrazi¢ swoje stanowisko w tym zakresie;

= proponowaniu, udostepnianiu lub zachecaniu Matoletnich do uzywania
srodkédw uzalezniajgcych, odurzajgcych, psychoaktywnych, alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych lub innych substancji mogacych negatywnie wptywad
na ich zdrowie lub rozwdj;

= narazaniu Matoletnich na przebywanie w srodowisku, w ktérym uzywane sa
srodki uzalezniajgce, odurzajgce lub psychoaktywne, albo w ktérym
promowane sg zachowania mogace zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu
lub prawidtowemu rozwojowi.

C. Osoba Zatrudniona moze podejmowac fizyczny kontakt z Matoletnim wytgcznie

wtedy, gdy jest to niezbedne do realizacji jej obowigzkdéw stuzbowych, zapewnienia
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bezpieczenstwa Matoletniego lub zaspokojenia jego uzasadnionych potrzeb
opiekunczych i pielegnacyjnych. Kazdy kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny
do sytuacji, respektowaé¢ godnos$¢ oraz granice Matoletniego i odbywad sie
z poszanowaniem jego praw do bezpieczenstwa i komfortu.

D. Komunikacja z Matoletnim opiera sie na poszanowaniu godnosci osobistej oraz
szacunku, nie moze narusza¢ granic Matoletniego, zawstydzaé, lekcewazy¢,
upokarzac, obrazaé, wzbudzaé w nim poczucia zagrozenia, poczucia winy, obnizaé
jego samooceny i poczucia wtasnej wartosci.

E. W przypadku, gdy Matoletni komunikuje sie werbalnie, przed przystapieniem do
czynnosci terapeutycznych, opiekunczych lub pielegnacyjnych Osoba Zatrudniona
powinna w sposob jasny, zrozumiaty oraz dostosowany do wieku i poziomu rozwoju
Matoletniego wyjasni¢ cel i przebieg planowanych dziatan, a takze w miare
mozliwosci, uzyskac jego swiadoma akceptacje.

F. W przypadku, gdy Matoletni nie komunikuje sie werbalnie, Osoba Zatrudniona
powinna nadal kierowa¢ do niego komunikaty stowne, w szczegdlnosci przed
podjeciem  jakichkolwiek  czynnosci opiekunczych,  terapeutycznych,
pielegnacyjnych lub wymagajacych kontaktu fizycznego. Komunikaty te powinny
by¢ przekazywane w sposdb spokojny, zrozumiaty i adekwatny do mozliwosci
percepcyjnych Matoletniego. Nalezy réwniez zwréci¢ szczegdlng uwage na
komunikaty pozawerbalne, zwigzane z mowga ciata, mimika, sygnatami wysytanymi
przez organizm oraz dazy¢ do zrozumienia ich tresci i przekazu.

G. Matoletni powinni byé¢ postrzegani jako strona dialogu niezaleznie od jego
zasobow komunikacyjnych, a gdy jest to mozliwe powinni by¢é wystuchani,
a ich rozsadne zyczenia wziete pod uwage.

H. Podczas spotkar indywidualnych Osoba Zatrudniona dba o zwracanie uwagi na
wszystkich Matoletnich w rownym stopniu, réwniez ich traktowanie bez wzgledu na
ich ptec, orientacje seksualng, sprawnos$é/ niepetnosprawnosé, unikajgc ich
faworyzowania.

|. W sytuacji, gdy Matoletni wyraza brak zgody, aby pozostaé sam na sam

z Osobg Zatrudniong, spotkanie powinno zosta¢ przeprowadzone w obecnosci
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inne osoby dorostej, z uwzglednieniem dobra, bezpieczenstwa i komfortu
Matoletniego.

J. Osoba Zatrudniona podejmuje dziatania zmierzajgce do identyfikowania
i eliminowania barier ograniczajacych samodzielne funkcjonowanie oraz petne
uczestnictwo Matoletnich ze szczegdlnymi potrzebami w oferowanych formach

wsparcia.

K.Osoby Zatrudnione korzystajg z metod pracy opartych na aktualnej wiedzy
naukowej i dobrych praktykach, dostosowane do indywidualnych potrzeb,

mozliwosci rozwojowych oraz sytuacji edukacyjnej i spotecznej Matoletnich.

lll. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

A. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi powinny by¢ omawiane
i wyjasniane z ich udziatem, z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju oraz

indywidualnych potrzeb Matoletnich.

B. Matoletni majg prawo zgtaszaé propozycje dotyczgce zmian prosi¢ o zmiane lub

uzupetnienia zasad bezpiecznych relacji obowigzujgcych w organizac;ji.

C. Matoletni powinny by¢ regularnie informowani, ze w przypadku wystagpienia
jakiegokolwiek problemu, poczucia zagrozenia, doswiadczania przemocy lub
niewfasciwego traktowania, a takze w sytuacji bycia $wiadkiem zachowan
budzacych ich niepokdj, majg prawo zwrécié sie o pomoc do Osoby Zatrudnionej,
rodzica, Opiekuna Prawnego lub Opiekuna Faktycznego. Osoba przyjmujaca
zgtoszenie jest zobowigzana do udzielenia wsparcia z poszanowaniem godnosci,

prywatnosci i dobra Matoletniego.

D. W relacjach miedzy Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie wobec innego Matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,
w tym przemocy fizycznej, psychicznej, werbalnej, seksualnej lub
cyberprzemocy;

b. uzywanie wobec innych Matoletnich jezyka wulgarnego, obrazliwego lub
ponizajgcego;

c. upokarzanie, o$mieszanie, obrazanie, zniewazanie lub wykluczanie innych

Matoletnich;
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d. zachowanie w sposdb niestosowny, w szczegdlnosci poprzez uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw, niestosownych zartéw lub komentarzy;

e. kierowanie wobec innych Matoletnich obrazliwych uwag, w tym odnoszacych
sie do ich wygladu, pochodzenia, niepetnosprawnosci, wyznania lub
majacych podtekst seksualny;

f. stosowanie grézb, zastraszania, szantazu lub innych form wywierania pres;ji;

g. utrwalaniu wizerunku innego Matoletniego, w szczegdlnosci poprzez
fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie;

h. udostepnianiu wizerunku innego Matoletniego innym osobom;

i. proponowaniu, udostepnianiu lub zachecaniu innych Matoletnich do
uzywania $rodkéw uzalezniajacych, odurzajacych, psychoaktywnych,
alkoholu, wyroboéw tytoniowych lub innych substancji mogacych negatywnie

wptywacd na ich zdrowie lub rozwd;.

IV. ROZPOZNAWANIE POTRZEB | CZYNNIKOW RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

A.Osoby Zatrudnione w szpitalu Vratislavia Medica pracujagcy bezposrednio
z Matoletnimi rozpoznaje jego indywidualne potrzeby oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegdlnosci w zakresie jego specjalnych potrzeb i sposobdw
ich zaspokojenia i sposobu komunikowania sie.

B. W przypadku stwierdzenia wysokiego ryzyka wystepowania zachowan trudnych,
Kadra Zarzadzajagca lub na jej polecenie inna Osoba Zatrudniona moze opracowac
indywidualne procedury interweniowania.

C. Mafoletni sg informowani w sposéb jasny i klarowny o swoich prawach,
obowigzkach i mozliwosciach otrzymania pomocy.

D. Osoba Zatrudniona pracujgca bezposrednio z Matoletnimi w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia Matoletnich.

E.W przypadku zidentyfikowania symptomow ryzyka krzywdzenia Matoletnich
w rodzinie Matoletniego, Osoba Zatrudniona pracujgca z danym dzieckiem

powinna postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie procedurami.
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V. BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

A.Osoby Zatrudnione nie moga korzystaé z prywatnych urzadzen, kont poczty
elektronicznej ani nieautoryzowanych komunikatoréw do przetwarzania danych
osobowych Matoletnich.
B.Korzystanie z urzadzen z dostepem do Internetu przez Osobe Zatrudniong
w towarzystwie Matoletniego jest mozliwe wytgcznie w nastepujacych sytuacjach:
= zaistnienia koniecznosci pilnego kontaktu z Opiekunem Prawnym lub
Opiekunem Faktycznym Matoletniego;
= zaistnienia koniecznosci pilnego kontaktu z innymi Osobami Zatrudnionymi
w sprawie Matoletniego.
C.Zabrania sie publikowania informacji, zdje¢ lub nagran dotyczgcych Matoletnich
w mediach spotecznosciowych lub innych kanatach komunikacji bez wymaganych
podstaw prawnych i zgdd.
D. Osoby Zatrudnione sg zobowigzane do reagowania na przypadki
cyberprzemocy, ujawnienia danych osobowych Matoletnich lub innych zagrozen

wystepujacych w srodowisku cyfrowym.

VI. OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

A.OGOLNE ZASADY

a. Szpital Vratislavia Medica zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych Matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

b. Szpital Vratislavia Medica respektuje i chroni prawo Matoletnich do prywatnosci,
godnosci oraz ochrony ich wizerunku.

c. Ponizsze zasady dotyczg rejestrowania, przetwarzania i upubliczniania wizerunku
dziecka, z wyjatkiem monitoringu zgodnie z art. 23a Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

d. Zaleca sie zaniechanie utrwalania wizerunku Matoletniego (fotografowanie,
filmowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego w placéwce szpitala

Vratislavia Medica w celach marketingowych i promocyjnych.
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e. Rejestrowanie  wizerunku  Matoletniego w  celach  diagnostycznych,
terapeutycznych, leczniczych lub dokumentowania procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa regulujgcymi dziatalnos¢ lecznicza, prowadzenie dokumentac;i
medycznej oraz ochrone danych osobowych.

B. OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

a. Zdjecia i nagrania musza by¢ realizowane bez dyskryminacji i z poszanowaniem
godnosci Matoletniego. Materiaty zwierajgce wizerunek Matoletniego nie moga
pokazywac strefy intymnej, nagosci oraz by¢ osmieszajgce lub niewtasciwe.

b. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku Matoletniego nalezy zgtosi¢ do oséb ujetych

w pkt VL., lit. D ppkt d.
C.PUBLIKOWANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

a. Upublicznienie wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie/ materiatach promocyjnych
szpitala Vratislavia Medica wymaga pisemnej zgody rodzica, Opiekuna
Prawnego lub Opiekuna Faktycznego Matoletniego, a takze po uwzglednieniu
stanowiska Mafoletniego, jezeli ze wzgledu na wiek i stopien dojrzatosci jest on
zdolny do $wiadomego wyrazenia swojej woli.

b. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. C ust. 1., powinna zawieraé w szczegdlnosci
informacje miejsce publikacji oraz sposéb i cel wykorzystania zarejestrowanego
wizerunku matoletniego. Zgoda powinna réwniez wskazywaé¢ podmiot
uprawniony do korzystania z wizerunku, a takze kontekst jego wykorzystania, np.
publikacje na stronie internetowej Szpitala, w materiatach informacyjnych,
edukacyjnych lub promocyjnych.

c. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/ nagran informacjami identyfikujgcymi
Matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie Mafoletniego
uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje, kiedy rodzic, Opiekun Prawny
lub Opiekun Faktyczny Matoletniego, a takze Matoletni, jezeli ze wzgledu na wiek
i stopien dojrzatosci jest on zdolny do Swiadomego wyrazenia swojej woli wyraza

na to zgode.
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O

. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Podczas rejestracji wizerunku zabronione jest ujawnianie informacji dotyczgcych
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej Matoletniego.

. Osoby Zatrudnione sa zobowigzane do zachowania poufnosci danych
osobowych Matoletniego, w szczegdlnosci danych dotyczacych zdrowia oraz
innych szczegdlnych kategorii danych osobowych majg zakaz ujawniania
w szczegdlnosci danych dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuac;ji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem Matoletniego (réwniez w przypadku
zbiérek indywidualnych i organizowanych przez organizacje pozarzagdowe).

. W trakcie rejestracji wizerunku Matoletni musi by¢ ubrany, a sytuacja nie moze
by¢ ponizajgca, nie moze naruszaé jego godnosci, prywatnosci ani dobrego
imienia.

. Wszelkie podejrzenia dotyczace niewtasciwego utrwalania wizerunku
Matoletnich nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do Kadry Zarzadzajacej szpitala
Vratislavia Medica.

. Utrwalanie wizerunku Matoletniego dla celéw innych niz udzielanie $wiadczen
zdrowotnych lub prowadzenie dokumentacji medycznej wymaga uprzedniej
zgody rodzica, Opiekuna Prawnego lub Opiekuna Faktycznego Matoletniego,
a takze po uwzglednieniu stanowiska Matoletniego, jezeli ze wzgledu na wiek
i stopien dojrzatosci jest on zdolny do swiadomego wyrazenia swojej woli.

. Osoby zewnetrzne dokonujace rejestracji obrazu lub dzwieku na terenie Szpitala
Vratislavia Medica sg zobowigzane do przestrzegania obowigzujgcych w Szpitalu
zasad bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych oraz do noszenia
w widocznym miejscu identyfikatorow.

. Rodzice, Opiekunowie Prawni, Opiekunowie Faktyczni oraz Matoletni powinni
zostac poinformowani o planowanej rejestracji wydarzen, jej celu oraz sposobie
wykorzystania zarejestrowanych materiatow.

. Materiaty zawierajgce wizerunek Matoletnich podlegajg ochronie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami Szpitala
i muszg byé przechowywane w sposdéb uniemozliwiajgcy dostep osdb

nieuprawnionych.
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i. Decyzja o publikacji lub innym rozpowszechnianiu wizerunku Matoletniego
wymaga uprzedniego uzyskania zgody rodzica, Opiekuna Prawnego lub
Opiekuna Faktycznego, a takze uwzglednienia stanowiska Matoletniego, jezeli
ze wzgledu na jego wiek i stopien dojrzatosci jest on zdolny do $wiadomego
wyrazenia swojej woli.

j. Kazde podejrzenie naruszenia ochrony danych osobowych lub bezpieczenstwa
informacji dotyczacych Matoletniego podlega niezwtocznemu zgtoszeniu

zgodnie z Regulacjami Wewnetrznymi.

Vil. REAGOWANIE NA PRZYPADKI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

A.W szpitalu Vratislavia Medica obowigzuje Procedura Wewnetrzna Zgtaszanie
i podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Matoletnich
reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

B.Osoba Zatrudniona w szpitalu Vratislavia Medica w przypadku powziecia
podejrzenia, ze Mafoletni jest krzywdzony, zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia zgodnie z Procedura

Wewnetrzna.

Vill. UDOSTEPNIANIE POLITYKI

A.Szpital Vratislavia Medica im. Jana Pawta Il we Wroctawiu udostepnia niniejsza

Polityke na stronie internetowej Vratislavia Medica | Szpital Rehabilitacyjny i

Ortopedyczny (vratislavia-medica.pl).

B.Standardy Ochrony Matoletnich dostepne s3 w lokalizacji szpitala w wers;ji
zupetnej oraz skréconej.

C.Standardy Ochrony Matoletnich s3 udostepniane za posrednictwem
wewnetrznych srodkéw informatycznych wszystkim Osobom Zatrudnionym.

D. Osoby Zatrudnione w szpitalu Vratislavia Medica odbywa cykliczne szkolenia

dotyczace ochrony Matoletnich.
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IX. STOSOWANIE POLITYKI

Wszelkie pytania oraz sytuacje nieprzestrzegania i niestosowania zapisow
przedmiotowej Polityki nalezy zgtasza¢ do Vratislavia Medica Sp. z o.0,

Petnomocnik Zarzadu ds. Jakosci na adres e-mail: b.jurkiewicz@vratislavia-

medica.pl
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KONTAKT

ul. Lekarska 1
51-134 Wroctaw

tel. (+48) 71 387 66 00
rejestracja@vratislavia-medica.pl

17


mailto:rejestracja@vratislavia-medica.pl

	WSTĘP
	I. WERYFIKACJA I DOBÓR OSÓB ZATRUDNIONYCH
	II.  BEZPIECZNA RELACJA MIĘDZY OSOBAMI ZATRUDNIONYMI, A MAŁOLETNIM
	III.  BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIMI
	IV. ROZPOZNAWANIE POTRZEB I CZYNNIKÓW RYZYKA KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH
	V.  BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH
	VI. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNICH
	VII.  REAGOWANIE NA PRZYPADKI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO
	VIII.  UDOSTĘPNIANIE POLITYKI
	IX.  STOSOWANIE POLITYKI
	KONTAKT



